Altalanos Szerz&dési Feltételek (ASZF)
a Current Society Kft. altal nyujtott
rendezvényszervezéssel kapcsolatos szolgaltatasokhoz

A Current Society Kft. [Székhelye: 1016 Budapest, Naphegy utca 15. mf 3. ajt6, Cégjegyzékszama: 01 09
447701, Adészama: 32884300-2-41, MKEH engedély szama: U00210, KépviselGje: Sdjer Gabor tgyvezets
(a tovabbiakban Szolgaltatd) rendezvény szervezéssel Osszefliged szolgaltatisokat nyudjt egyedi vagy
keretszerz6déssel rendelkezé tigyfelei (a tovabbiakban: Megrendeld) részére.

1. Az ASZF hatalya

Az ASZF kiterjed a Szolgéltaté altal nydjtott szolgaltatisokra, az egyiittmikédés altalinos menetére, rendezi
a felek kozott létrejott szerz6dés megkotésének rendjét és tartalmat, a feleket megilleté jogokat és terheld
kotelezettségeket, a Szerz6dés megsziinésének eseteit, a felelGsséget, valamint az adatkezelést.

Jelen ASZF alkalmazasa soran szerzédésnek minGsil a felek kozott a konkrét Szolgaltatasok targyaban
irasban 1étrejott egyedi szerzédés, mely alapjan a Szolgaltaté a Megrendel6 szamara az ott meghatirozott
Szolgaltatasokat biztositja (a tovabbiakban: Egyedi Szerz6dés). Szerz6dés jon létre tovabba a Szolgaltaté altal
clkészitett arajanlat Megrendel6 dltali irasos elfogadasival, tovabba a felek 4ltal kilén megkotott
keretszerz6dés (a tovabbiakban: Keretszerz6dés) és az annak alapjan leadott eseti megrendelések
elfogadasaval (a tovabbiakban egytittesen: Szerz6dés).

Megrendel6 a Szolgaltatéval kotott Szerzédés alairasaval elfogadja a jelen ASZF-ben foglaltakat. Az ASZF-
ben foglaltaktdl a Megrendel6 és a Szolgaltaté kézés megallapodassal irasban eltérhetnek. Amennyiben a
Szerz6dés masképp nem rendelkezik, az ASZF rendelkezéseit kell alkalmazni akkor is, ha arra az kifejezetten
nem utal. Ha a Szolgaltaté és a Megrendeld kézott 1étrejott Szerz6dés és az ASZF kézétt ellentmondas van,
ugy a Szerz6dés rendelkezéseit kell iranyadénak tekinteni.

Az ASZF-ben és a Szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a mindenkor hatalyos magyar jogszabalyok,
hatésagi eléirasok, megfelelen kozzétett nemzetkdzi szerzédések, szabvanyok kételezd erejd feltételei kilén
kikotés nélkil is iranyadoak.

Jelen ASZF a Szolgéltaté honlapjara térténd kozzétételtdl 1ép hatalyba.

Szolgaltatasok alaptipusai

2.1. Rendezvényszervezés bel- és kiilféldon, ezen belil

2.2. rendezvényekhez kapcesolédé szallasfoglalas

2.3. rendezvényekhez kapcsolodo utaztatas

2.4, rendezvényekhez kapcsol6dd PR és egyéb tervezési feladatok ellatasa
2.5. rendezvényekhez kapcsolodo online feliletek elkészitése

2.6. rendezvényekhez kapcsol6dd személyi feltételek biztositas

3. Az egyiittmiik6dés altalanos menete

3.1 Arajanlat készitése
A szerz6déskotést megelSzben a teljesités sikeressége érdekében a Megrendeld arajanlatot
kér a Szolgaltat6tol, ez torténhet irdsban vagy — amennyiben szikséges — személyes

talalkoz6 keretében; ennek £6 célja, hogy a Szolgaltaté megismerkedjen a feladattal. Fontos
a rendezvény hatterének, illetve a Megrendel$ igényeinek, céljainak megismerése. A
Megrendelének meg kell hataroznia, hogy az altala kivant rendezvénynek milyen f6bb
paraméterei lesznek, Szolgaltaténak pedig meg kell hataroznia, hogy azokat milyen
feltételek mellett tudja vallalni. F6bb paraméterek:

*  clvégzendé feladatok — a szolgaltatas targya

*  részvevlk létszama

* résztvevékre, azok 6sszetételére vonatkozo egyéb informaciok



3.2.

3.3.

» datum

*  helyszinre vonatkozé igények

*  keretSsszeg (adott esetben)

* tervezett program, idGkeret (szakmai és szabadidés)

*  egyéb, a rendezvény jellegébdl adddoé relevans informaciok.
* lemondasi feltételek

» fizetési feltételek

Szolgaltato vallalja, hogy szakértelmét, tapasztalatat felhaszndlva egyedi ajanlatot allit Gssze
Megrendelé részére. Amennyiben az ajanlatban foglaltak nem fedik Megrendel6
elképzeléseit, utdbbi az igények pontositasat kovetSen kérheti Szolgaltat6tdl az ajanlat
moédositasat. Az ajanlat tartalma a Szolgaltaté szellemi tulajdonat képezi. Amennyiben
Megrendelé Szolgaltaté kihagyasaval, a Szolgaltat6 altal elkészitett egyedi ajanlatot mas
szolgaltatéval vagy sajat maga valositja meg, Szolgaltaté dijra jogosult, mely a teljes ajanlat
aranak 10 %o-a.

Opciods hataridé

A Szolgaltaté arajanlata — eltéré kézlés hijan — a Megrendelével vald kézléstSl szamitott
7 napig hatalyos, azaz eddig az id6pontig tart a Szolgaltaté ajanlati kotottsége. Ezt
Szolgaltaté opcids hatarid6ként tinteti fel az ajanlatdban. Az opcids hatiridén belil
Megrendelé az ajanlatban feltintetett kondiciokkal tudja megrendelni az ajanlott
szolgaltatasokat, annak eredménytelen elteltével Szolgaltaté ajanlati kétdttsége megszinik.
Megrendel6 irasban kérheti az opcids hataridé moédositasat, ebben az esetben Szolgaltatd
irasban igazolja vissza, hogy az opcids hataridé médosithat6-e és ha igen, milyen feltételek
mellett.

Megrendelés, szerz6déskotés

A Megrendel6 az (adott esetben cégszertl) alairasaval ellatott megrendelést Szolgaltatd
részére elektronikus uton, postan, faxon vagy személyesen, de mindenképpen irdsba
foglalva juttatja el.

A Szolgaltatd és a Megrendel6 koézott a Szerz6dés a végleges arajanlat érelmében j6n létre
és tartalmazza

e aszolgaltatis pontos leirasat,

e a Szolgaltatd kotelezettségeit,

e a Megrendel$ kotelezettségeit,

e a megrendelt szolgaltatasok dijat,

e a Szolgaltatét megillet dijat,

o 2 fizetési feltételeket,

e lemondasi feltételeket,

e cgyéb rendelkezéseket.

A Szolgaltaté nem koteles megeydzidni arrdl, hogy a megrendelést és/vagy a szerzédést a
Megrendel6 részérdl az arra jogosult személy irta ala.

3.3.1.  Szolgaltatas pontos leirasa

Felek a szerzédésben régzitik

o az elvégzendd feladatokat hataridékkel
o adott esetben forgatokényvet készitenek, amely a Szerz6dés részét képezi

Amennyiben Megrendeld részérdl a kivant szolgaltatas tartalma valtozik, 4gy azt
haladéktalanul kézli Szolgaltatdval, aki annak elfogadasat — adott esetben az ajanlat
moédositasaval igazolja vissza. A szerz6déskotést kévetd modositasok esetén a
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

3.3.6.

moédositott ajanlat elkiildése és annak Megrendel§ 1észérdl torténd irasos
visszaigazolasa a szerz6dés részét képezi.

Szolgaltaté koételezettségei

Szolgaltat6 feladatait, kotelezettségeit a felek részletesen r6gzitik a Szerz6désben
vagy a megrendelésben, melyek a rendezvénytél fiiggben valtoznak. Szolgaltaté
kotelezettséget vallal arra, hogy a rendezvény megszervezését, elGkészitését,
lebonyolitasat legjobb tudasa szerint végzi, MegrendelSt folyamatosan tdjékoztatja
és amennyiben Megrendel6 kérése szakmai, etikai vagy egyéb nehézségekbe
ttkozik, arra felhivia Megrendel6 figyelmét.

Az alvallalkozok, tovabbi szolgaltatok, helyszinek, fellépSk stb. kivalasztisaban
felek egytuttmiikoédnek, de Szolgaltaté a Megrendel6 altal kivalasztott alvallalkozo
szolgaltatasainak minéségért és megfelelGségéért felelésséget nem vallal.

Megrendeld kételezettségei

Megrendel6 feladatait, kotelezettségeit a felek részletesen rogzitik a Szerz6désben,
melyek a rendezvénytdl fliiggben valtoznak.

Megrendel6 kotelezettséget vallal arra, hogy a rendezvény sikere érdekében minden
szitkséges informaciét idében megoszt Szolgaltatoval, az egyes rendezvényelemek
kivalasztasaban aktivan és hatarid6ben kozremikédik, a sziikséges dontéseket
hataridSére meghozza.

Megrendelé tovabbi altalanos kotelezettsége, hogy tajékoztatja Szolgaltatot
mindazon reklamhordozokrél (molind, roll-up, filmek stb.) melyeket a rendezvény
helyszinén kihelyez, tovabba az clhelyezés tervezett médjardl.

Megrendelt szolgaltatasok dija

Szolgaltat az egyes szolgaltatasi elemek (terem vagy egyéb helyszin bérleti dij,
vendéglatas, programok, kozlekedés, szallas, egyéb szolgiltatasok) dijat
egyértelmiien kozli Megrendel6vel, illetve tadjékoztatja azok feltételeirdl, illetve
arrdl, hogy azok — adott esetben - milyen megkotésekkel vagy feltételekkel egytitt
érvényesek.

Szolgaltatot megillet6 munkadij

Szolgaltatét az elvégzett munkaért szolgaltatéi dij illeti meg, amelynek mértékét a
felek az egyedi szerzédésben rogzitik. A munkadijon feliil Szolgaltatét 10-15%
terjedd kézvetitsi jutalék illeti meg amelynek mértéke az egyedi szerzédésben kertl
rogzitésre.

Fizetési feltételek

Szolgaltat6 sajat szamlazasi rendszerében a rendezvény lezarasat kévetSen szamlat
allit ki, amelyet postai vagy elektronikus dton elkiild Megrendel6 részére.

A szamlat Megrendel6 az egyedi szerz&désben meghatarozott hatarid6ig atutalassal
egyenliti ki.

Amennyiben a rendezvény mérete és/vagy idébeli hatdlya indokolttd teszi és
Szolgaltaté a bevont alvallalkozok felé elSlegtizetéssel tartozik, tgy jogosult azt
részben vagy egészben Megrendeld felé érvényesiteni, illetve egy elSre kialkudott
fizetési titemezés szerint szamlazni.

Megrendelé kotelezettsége, hogy a szamla kifizetéséhez szitkséges adatokat,
informacidkat (PO szam, koltséghely stb.) a rendezvény befejezése el6tt Szolgaltatd
rendelkezésére bocsassa.



3.3.6.1. Szamlareklamacio

Szamlaval kapcsolatos esetleges reklamaciét a Megrendel6 a szamla
kézhezvételét kdvetd 2 munkanapon belil tehet, kizardlag irasos
formaban, mely hatarid6 elmulasztisa jogveszté. Megrendeld a reklamaciot
elektronikus levélben is kézolheti Szolgaltaté e-mail cimére kildve. A
Szolgaltato a reklamaci6 jogossagat 5 munkanapon belil kételes kivizsgalni
és ennek eredményérSl a MegrendelSt értesiteni. Jogos reklamacio esetén
az eredeti fizetési hatirid6 az 4j szamla kézhezvételének napjatol
szamitodik. Szamlareklamacié esetén az Ugyfél csak a kifogasolt tételt
jogosult annak tisztazasaig visszatartani, a szamlan szerepl egyéb, helyesen
szerepld tételekre az eredeti fizetési hatarid6 vonatkozik.

3.3.6.2. Fizetési késedelem

Fizetési késedelem esetén a Szolgaltaté jogosult a hatralék keletkezésének
napjatél a Polgari Toérvénykonyvben megengedett mértékd késedelmi
kamatot felszamitani. Késedelmes fizetés esetén a Megrendelé a
mindenkor hatdlyos jogszabalyokban meghatirozott mértékd késedelmi
kamatot és a behajtasi koltségatalanyt fizet a Szolgaltaténak, a Szolgaltatd
altal automatikusan, tovabbi figyelmeztetés nélkil kiallitasra kertld
szamlaja alapjan.

3.3.7. Lemondasi feltételek

Szolgaltaté 3. féltdl, alvallalkozoktél Megrendels érdekében és megbizasara
szolgaltatasokat rendel meg, szerzédéseket két. Szolgaltaté mindent megtesz annak
érdekében, hogy a Megrendel6vel térténd szerzédéskotése alkalmaval a bevont
alvallalkozok lemondasi feltételei mar rendelkezésre alljanak, ezeket az ajanlat
és/vagy a Szerz6dés tartalmazza. Ha ez mégsem igy torténne, Megrendeld
clfogadja, hogy amennyiben lemondasabdl vagy tészleges lemondasabdl
(étszamcsokkenés) Szolgaltatonak kotbérfizetési kotelezettsége keletkezik, azt
annak igazolasat kbvetSen teljes egészében atvallalja.

4. A szerz6dés megsziinése

4.1.
4.2.

A felek k6zott 1étrejott Szerz6dés a szerzGdésszerl teljesitéssel megsziinik.

A felek koz6tt 1étrejott szerz6dés teljesités nélkil is megszinhet az alabbi esetekben:

42.1. A felek k6z6s megegyezésével.

42.2. A Megrendel§ elallasaval vagy felmondasaval.

Amennyiben a Megrendel§ elallasi vagy felmondasi jogat gyakorolni akarja, kdteles

a Szolgaltatonak a felmertilt karat megtériteni, kiilondsen az alabbiak szerint:

o Szolgiltaté dltal harmadik fél felé mar teljesitett vagy szerzédésben vallalt és
kétbérmentesen nem lemondhaté kételezettségeit atvallalni,

o A Szolgaltat6é részére a kialkudott munkadij aranyos részét megfizetni. Az
»aranyos részt” Szolgaltatd szervezéssel eltoltott ideje hatarozza meg, melyet a
felek a szerz6déskotéstdl a rendezvény zarasaig terjeds id6 alapjan hataroznak
meg.

423. A Szolgiltatd elallasaval vagy felmondasaval. Ha a Szolgaltatd elallasi vagy
felmondasi jogat gyakorolni akarja, koteles a Megrendelének a felmeriilt karat
megtéritenie, az alabbiak szerint:

o A harmadik fél felé mar teljesitett, illetve szerz6désben vallalt és kétbérmentesen
nem lemondhat6 kételezettségeit nem harithatja at Megrendel6re

o Koteles a kialkudott munkadij ardnyos részét Megrendel$ részére megfizetni.
Az ,aranyos rész” mértékét a Szolgaltatd szervezéssel eltoltott ideje hatarozza
meg, melyet a felek a szerz6déskotés napjatdl a rendezvény zarasaig terjedd
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id6tartam alapjan allapitanak meg.
42.4. Amennyiben a Megrendel6 tobb, mint 30 napos fizetési késedelembe esik, és
felszolitas ellenére sem rendezi tartozasat,
4.2.5.  Amennyiben a Megrendeld ellen cséd-, illetve felszamolasi eljaras indul.
4.2.6. Amennyiben a Megrendel stlyos szerzédésszegést kovet el.

4.3. A Szerz6dés barmely okbdl térténé megszinése, elallas vagy felmondasa nem érinti a
feleknek a megszinés idépontjaig keletkezett kotelezettségeit, illetve esedékes dijfizetési
kotelezettségeit.

5. Felel6sségi nyilatkozat

A Szolgaltaté a teljesitk szolgaltatdsainak kozvetitSjeként jar el. Erre tekintettel a Szolgaltatét nem terheli
felel6sség a teljesitSk altal torténs nem szerzbdésszert teljesitéséért, hibakért, mulasztasokért. Ugyanakkor a
Szolgaltat6 vallalja, hogy a Megrendel6t ért karok rendezésében a Megrendel6 nevében eljar annak érdekében,
hogy a Megrendel6 kartéritési igényét érvényesiteni tudja.

Szolgaltaté nem felel tovabba azokért az anyagi karokért, amelyet bizonyithatéan a Megrendelé meghivottjai
vagy munkavallaléi okoznak a rendezvény helyszinén, ezekért teljes egészében a Megrendel6 felel.

6. Adatkezelés

Szolgaltato elkStelezett a Megrendeld tzleti és a Megrendel6 munkavallaléi személyes adatainak védelmében,
kiemelten fontosnak tartja az informaciés 6nrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Szolgaltatd kijelenti,
hogy tiszteletben tartja partnerei, tgyfelei, honlapja latogatéinak személyhez fiz6d6 jogait. A rogzitett
személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabalyokkal és nemzetkézi ajanlasokkal 6sszhangban
kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat
garantalja.

Szolgaltat6 az éltala kezelt személyes adatokat csak és kizardlag a tevékenységi korébdl fakadd feladatok
ellatasa (a teljesités) érdekében hasznalja fel és adja tovabb harmadik £él részére.

Szolgaltat6 az adatokat megfelels intézkedésekkel védi, kiilondsen a jogosulatlan hozzatérés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, trlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmistlés, sériilés,
tovabba az alkalmazott technika megvaltozasabdl fakadd hozzaférhetetlenné vélas ellen.

A személyes adatok kezelésére vonatkozé részletes tajékoztatast kilon adatkezelési tdjékoztatd tartalmazza.
A Szolgiltaté adatkezelési tdjékoztatéja a Szolgaltaté honlapjan folyamatosan elérhetd, és részletes
informaciét nyujt a kezelt személyes adatok korérdl, az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelés
idStartamardl, az adattovabbitiasokrdl, valamint az érintettek jogairdl és jogorvoslati lehetéségeirdl.

A Megrendel§ felelGs azért, hogy az érintetteket a személyes adataik kezelésérdl a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezéseinek megfelelben tajékoztassa.

7. Vis maior

Szolgaltat6 és Megrendel megallapodnak abban, hogy egyik fél sem felelGs a szerz6dés megszegéséért azon
esetekben, amikor olyan, mindkét fél érdekkorén kivil es, elére nem lathaté koértlmények mertlnek fel,
amelyek megakadalyozzak a szerz6dés teljesitését (objektiv lehetetlentilés). Ilyen kortilmények killondsen, de
nem kizarélagosan: jarvany, haborus cselekmények, lazadas, szabotazs, robbantasos merénylet, elemi csapas,
arviz, tlzvész, villamcsapds, mas természeti katasztrofa, munkabesziintetés, a honvédelmi torvény,
rendbrségi torvény alapjan feljogositott szervek, vagy mas, erre a hataskorrel rendelkezé hatdsagok altal tett
intézkedés.



8. Vitas kérdések rendezése

Szolgaltat6 és Megrendel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy kézvetlen targyalasok dtjan rendezzenek
minden olyan nézeteltérést vagy vitat, mely kozottik a szerz6dés kapesan felmertl. Minden ezzel kapcsolatos
tényr6l, akadalyozo korilményrdl a felek kételesek egymast kélesoéndsen irasban tajékoztatni.

Az ASZF-ben és a Szerzédésben nem szabalyozott kérdésckben a magyar joghatilyos szabalyait,
mindenekel6tt a Polgari Torvénykonyv rendelkezéseit kell iranyad6nak tekinteni.

Budapest, 2026. [...]
Current Society Kft.



